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SISÄLLYSLUETTELO

Liiton sääntöjen mukainen toimintakertomus 2025

Cp-vamma 
on yleisin lapsuu-
dessa diagnosoitu, 
elämänmittaista ja 
säännöllistä kun-
toutusta edellyttävä 
oireyhtymä. Neurolo-
ginen liikuntavamma, 
johon liittyy monia 
liitännäissairauksia. 
Suomessa on noin 
7 000 henkilöä, joilla 
on cp-vamma.  

Mmc 
on liikuntavamma, 
joka syntyy sikiöaika-
na. Toimintarajoite 
riippuu siitä, missä 
kohtaa selkärankaa 
vamma on. Yleensä 
aiheuttaa tunto- ja 
halvausoireita alaraa-
joissa, lantiossa tai 
vartalossa. Suomessa 
on noin 1 200 henki-
löä, joilla on mmc. 

Hydrokefalia 
aiheutuu epätasapai-
nosta aivoselkäydin-
nesteen tuotannossa 
ja takaisin imey-
tymisessä. Oireita 
voivat olla päänsärky, 
pahoinvointi tai tasa-
painovaikeudet. Hoi-
detaan asettamalla 
suntti. Suomessa on 
noin 2 500 henkilöä, 
joilla on hydrokefalia. 

Normaali- 
paineinen  
hydrokefalia 
on tuntemattomasta 
syystä yleensä ikäih-
misille ilmaantuva 
aivo-selkäydinnes-
teen kierron häiriö. 
Diagnosointi vaikeaa. 
Hoidetaan sunttileik-
kauksella. Suomessa 
on noin 11 000 henki-
löä, joilla on nph.
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Liiton sääntöjen mukainen toimintakertomus 2025

VÄLITTÄVÄÄ VERTAISTUKEA 
JA OSALLISTAVAA TOIMINTAA

NÄKYVÄÄ 
VAIKUTTAMISTYÖTÄ

RIITTÄVÄT 
TOIMINTARESURSSIT

LAADUKASTA 
PALVELUTOIMINTAA

VÄLITTÄMINEN 
OSALLISUUS   
VAIKUTTAVUUS

Suomen CP-liitto on valtakunnallinen vammais- ja erityisliikuntajärjestö. Kohderyhmäämme kuuluvat ihmiset, joilla on cp-vamma, mmc, hydrokefalia, 
normaalipaineinen hydrokefalia sekä heidän läheisensä. Kohderyhmäämme kuuluvat myös ihmiset, joilla on motorisen oppimisen vaikeus tai lievempiä motoriikan vaikeuksia. 

Suomen CP-liitto ry on vuonna 1965 perus-
tettu valtakunnallinen vammais- ja erityis-
liikuntajärjestö. Toimintapiiriimme kuu-
luvat ihmiset, joilla on cp-vamma, mmc, 
hydrokefalia, normaalipaineinen hydro-
kefalia sekä heidän läheisensä. Toiminta-
piiriimme kuuluvat myös ihmiset, joilla on 
motorisen oppimisen vaikeus tai lievempiä 
motoriikan vaikeuksia. Suomessa on noin 
21 000 ihmistä, joilla on cp-vamma, mmc, 
hydrokefalia tai normaalipaineinen hydro-
kefalia. Kun heidän läheiset lasketaan mu-
kaan, nousee luku noin 100 000:een. Noin 
viidellä prosentilla lapsista on motorisen 
oppimisen vaikeus tai lievempiä motorii-
kan vaikeuksia.

CP-liitto ja sen jäsenyhdistykset ympä-
ri Suomea järjestävät toimintaa ja tapahtu-
mia, jotka mahdollistavat vertaistuen saami-
sen ja antamisen. Järjestämme koulutuksia 
sekä tarjoamme tukea ja neuvontaa toimin-
tapiiriimme kuuluville ihmisille, heidän lä-
heisilleen ja ammattilaisille. Teemme valta-
kunnallista vaikuttamistyötä ja valvomme 

vammaisten henkilöiden oikeuksia. 
CP-liitto tuottaa myös palveluja ihmisille, 

joilla on vamma. Tuotamme vammaispalvelu-
lain mukaisia asumispalveluja Turussa ja Hel-
singissä ja vammaispalvelulain mukaista päi-
vätoimintaa Helsingissä Malmilla. Tarjoamme 
myös tulkkauspalveluja sekä kommunikaatio-
ohjausta ja -opetusta. 

CP-liiton ylin päättävä elin on liittokokous. 
Toiminnasta huolehtii syysliittokokouksen ni-
meämä hallitus.

Strategiakausi 2021–2025 

Arvomme:
Välittäminen, osallisuus ja vaikuttaminen. 

Mottomme: Ihminen lähellä. 

Toimintamme painopisteet:
1. välittävää vertaistukea ja 
    osallistavaa toimintaa
2. näkyvää vaikuttamistyötä
3. laadukasta palvelutoimintaa
4. riittävät toimintaresurssit.

Suomen CP-liitto ry
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Juhlavuosi muutosten keskellä

Suomen CP-liitto ry – Finlands CP-förbund rf täytti 60 vuotta vuonna 2025. 
Tämä juhlavuosi oli moninainen. Vuoteen kohdistuivat Sosiaali- ja terveys-
järjestöjen avustuskeskuksen (STEA) avustusten leikkaukset yleisavus-

tukseen ja sosiaaliseen valmennukseen. Taloutta sopeutettiin yleisavustuksen 
osalta toiminnan uudelleenjärjestelyllä, työntekijöiden vähentämisellä ja lomau-
tuksilla. 

Sosiaalisen valmennuksen osalta sopeutimme kurssitarjontaa alaspäin. 
Järjestötoiminnassa avustusleikkaukset näkyivät mm. liikunnan ja nuorten 
toiminnan vähentymisenä sekä sosiaaliohjauksen että -neuvonnan vähen-
tymisenä. 

Moijalan kurssikeskuksen myynti toteutettiin ja näin saatiin rahavaroja, jotka an-
toivat ”puskuria” tulojen pienentymiseen. Suurin taloudellinen hyöty Moijalasta 
luopumisesta on, etteivät käyttötalous ja korjaukset rasita CP-liiton taloutta.  

Palvelutoiminnan osalta jatkettiin toimintojen kehittämistä ja kustannuste-
hokkuutta. Hyvinvointialueiden tiukentunut linja näkyi asumispalveluissa ja päi-
vätoiminnassa vapaina asiakaspaikkoina. Tarvetta oli kuitenkin vammaisten 
henkilöiden asumispalveluille. Tilanne kuvaa hyvinvointialueiden vaikeaa talou-
dellista tilannetta, joka vaikuttaa myös yksityisiin palveluntuottajiin kuten CP-
liittoon.  

TOIMINNANJOHTAJALTA
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TOIMINNANJOHTAJALTA

Juha Lappalainen 
toiminnanjohtaja

Suomen CP-liitto ry

60-vuotisjuhlavuoden kunniaksi järjestettiin kaksi tapahtumaa, keväällä Oulussa 
ja marraskuussa juhlavuoden päätapahtuma Jyväskylässä. Järjestösuunnittelija 
Merja Partanen oli näiden tapahtumien päähenkilö ja Merjalle kiitokset hyvin 
toteutuneista tapahtumista. 

Näissä tapaamisissa korostui jäsenten ja sitä kautta jäsenyhdistysten merki-
tys koko liitolle.  

CP Norden kokoontui Helsingissä joulukuussa. CP Nordenissa ovat edustettuina 
eri Pohjoismaat, ja sen kautta saadaan tietoa toimintapiiriimme kuuluvien ih-
misten tilanteista eri Pohjoismaissa. Vierailuun liittyi käynti eduskunnassa, jossa 
tapasimme eduskunnan toisen varapuhemiehen Paula Risikon ja kansanedus-
taja Mia Laihon.   

Vuoden 2025 tilikauden tulos oli 25 991,83 euroa ylijäämäinen. Tulos aiheutui 
pääasiassa järjestötoiminnan ylijäämästä sekä Moijalan kurssikeskuksesta saa-
duista myyntituotoista. Liiton taloudellinen asema parani vuodesta 2024, jolloin 
tilikauden tulos oli 86 596,54 euroa alijäämäinen.

Kiitän hallitusta ja työntekijöitä vastuullisuudesta, kun veimme läpi vuotta 
2025. Tiukan paikan tullen pystymme toimimaan ja suuntautumaan tulevaisuu-
teen.  
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HALLITUS JA  TOIMIKUNNAT

Suomen CP-liitto ry:n hallitus

Toimikunnat 
Lapsi- ja perhetoimikunta: 
Hanna-Noora Hurri (Etelä-Savon CP-yhdistys)
Anu Ingman (Pohjois-Savon CP-yhdistys) 
Sari Jakola (Oulun seudun CP-yhdistys) 
Karita Lehikoinen (Pohjois-Savon CP-yhdistys) 

Vilja Pitkänen (Uudenmaan CP-yhdistys) 
Ulla Pyhäluoto (Oulun seudun CP-yhdistys) 
Nina Romppainen (Uudenmaan CP-yhdistys) 
Matti Saarela (Etelä-Saimaan CP-yhdistys) 
Marja Torikka (Keski-Suomen CP-yhdistys)

Kuntoutustoimikunta: 
Anu Grönroos
Tuire Hätönen
Ira Jeglinsky-Kankainen
Helena Mäenpää

Virpi Siiskonen
Johanna Tervonen 
Marja Vainikainen 

Aikuistoimikunta: 
Laura Ellilä (Turun CP-yhdistys)
Pinja Harjula (Lahden seudun CP-yhdistys)
Marja Järvinen (Seinäjoen seudun CP-yhdistys)
Teija Karisaari-Kittilä 
(Oulun seudun CP-yhdistys) 
 

Jarkko Kyläniitty (Porin CP-yhdistys)
Anu Mäkelä (Uudenmaan CP-yhdistys)  
Annamari Pulliainen 
(Pohjois-Savon CP-yhdistys)
Iida-Annuliina Valkonen
(Pohjois-Savon CP-yhdistys)

Puheenjohtaja: Antti Teittinen (Uudenmaan CP-yhdistys)
1. varapuheenjohtaja: Antero Jurvanen (Oulun seudun CP-yhdistys)
2. varapuheenjohtaja: Marita Koivunen (Porin seudun CP-yhdistys)

Jäsenet:
Tero Aapajärvi (Keski-Suomen CP-yhdistys)
Hanna-Noora Hurri (Etelä-Savon CP-yhdistys) 
Anu Ingman (Pohjois-Savon CP-yhdistys) 
Päivi Mielikäinen (Etelä-Saimaan CP-yhdistys)
Jaana Märsynaho (Oulun seudun CP-yhdistys)
Jari Rummukainen (Pohjois-Karjalan CP-yhdistys) 

Varajäsenet:
Juha Hentula (Etelä-Saimaan CP-yhdistys) 
Raisa Herpiö (Turun CP-yhdistys) 
Susanna Holmisto (Lapin CP-yhdistys)
Kari Hyvärinen (Lahden seudun CP-yhdistys)
Joel Lamsijärvi (Meri-Lapin CP-yhdistys)
Janne Mäkelä (Uudenmaan CP-yhdistys)

Hallitus kokoontui kahdeksan kertaa.

Toimikunnan toiminta päättyi 24.5.2025.
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HENKILÖSTÖ

Henkilöstö koki isoja muutoksia
Henkilöstön osalta vuosi 2025 oli raskas, kun 
liitossa käyntiin muutosneuvotteluja. Neuvot-
telut johtivat irtisanomisiin ja lomautuksiin, ja 
niiden seurauksena talouspalvelut ulkoistet-
tiin. Muutokset aiheuttivat erityisesti eräiden 
työtekijöiden kohdalla työmäärän lisääntymis-
tä ja ratkaisujen etsimistä asioihin.   

Toiminnanjohtaja päätti vuonna 2024, että 
liitossa tehdään työsuojelutarkastus. Etelä-

Suomen aluehallintovirasto toteutti tarkas-
tuksen vuonna 2025. Tarkastuksen osalta kiin-
nitettiin huomiota saldoihin, pitämättömiin 
lomiin ja epäasialliseen käyttäytymiseen. Ky-
seisiä asioita  käsiteltiin työntekijöiden sekä 
hallituksen kesken. Korjaustoimenpiteitä näi-
den asioiden osalta jatkettiin.  

Juha Lappalainen 

CP-liiton asumisen ja päivätoiminnan palveluis-
sa tapahtui henkilöstömuutoksia esimerkiksi 
perhevapaiden, paikkakunnalta poismuuttojen 
ja muutosneuvotteluiden myötä. Yksiköissä on 
keskitytty perehdytykseen ja toimintakäytän-
töjen kehittämiseen sekä toimintakulttuurin 
muutokseen. Asumisen ja päivätoiminnan yk-
siköissä työskenteli vuoden 2025 lopussa 23 
sote-koulutettua asumistyöntekijää tai ohjaajaa 
sekä 33 säännöllisesti työskentelevää sijaista. 

Henkilöstön saatavuus parani vuoden aika-
na entisestään, ja palkkasimme uusia sijaisia 
kaikkiin yksiköihimme. Erityisesti hyvä henkilös-
tön saatavuus näkyi vakituisen henkilöstön rek-
rytoinneissa. 

Asumisessa ja päivätoiminnassa aloitti vuon-
na 2025 kolme uutta vakituista lähihoitajaa, yksi 
sosionomi ja 26 uutta keikkatyöntekijää. Lisäksi 
Laajasalon palveluasunnoissa aloitti uusi johta-
va ohjaaja. 

Esihenkilömme ovat keskittyneet muutok-
sen johtamiseen ja työryhmän yhteistyön ke-
hittämiseen. Työtehtävien organisointia kehite-
tään arjessa jatkuvasti. Osaavan ja sitoutuneen 
henkilöstön saaminen ja sen pitäminen vaatii 
työilmapiirin sekä yhtenäisten työkäytäntöjen 
kehittämistä edelleen.  

Heidi Boman

Palvelutoiminta sujuvoitti työkäytäntöjä
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VAIKUTTAMISTOIMINTA JAVIESTINTÄ

MONIPUOLISTA VAIKUTTAMISTA
Vaikuttamistoiminta  turvaa liiton toimintaedel-
lytyksiä ja varmistaa palvelujen toimivuutta. Vai-
kuttamistoiminnassa yhteistyötä tehtiin muiden 
sosiaali- ja terveysjärjestöjen sekä niiden katto-
järjestön SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n 
kanssa. Vaikuttamistoiminta kohdistui sosiaali- 
ja terveysjärjestöjen toimintaedellytysten turvaa-
miseen. 

Terveydenhuoltoon jatkettiin vaikuttamista 
jakamalla tietoa sidosryhmillemme. Näitä kysy-
myksiä käsiteltiin myös CP Nordenin kanssa. CP 
Norden on pohjoismainen yhteistyöelin, joka ja-
kaa hyviä käytäntöjä eri maiden kesken ja koros-
taa toiminnassaan toimintapiirin ihmisten osalli-
suutta. 

Vammaisten henkilöiden tulkkauspalvelut ja 
eritoten Kelan tulkkauspalvelut olivat vaikuttami-
sen aiheina niiden sosiaali- ja terveysjärjestöjen 
välisessä yhteistyössä, joiden toiminta-alueeseen 
tulkkauspalvelut kuuluvat. Kelan tulkkauspalve-

luverkostossa, jossa on Kelan ja järjestöjen edus-
tajia, oli vaikuttamisen paikka vammaisten hen-
kilöiden tulkkauspalveluihin.  

Kevätliittokokous julkaisi kannanoton, jonka 
mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden on teh-
tävä vammaisten henkilöiden asumispaikkoja 
koskevat toimenpidesuunnitelmat. Syysliittoko-
kouksen kannanotto käsitteli sosiaali- ja terveys-
järjestöjen rahoituksen turvaamisen välttämät-
tömyyttä. Vammaisjärjestöt antoivat yhteisen 
kannanoton vammaispalvelulain mukaisista 
palveluista ja niiden soveltamisesta hyvinvointi-
alueilla. Olimme lisäksi mukana Neurologisten 
vammaisjärjestöjen yhteiskannanotossa, jossa 
vaaditaan, että kuntien ja hyvinvointialueiden 
on turvattava vertaistuki, hoito ja kuntoutus. 
Kannanottoja välitettiin sidosryhmillemme, jois-
ta käytiin myös keskustelua sidosryhmiemme 
kanssa.  

Juha Lappalainen

Viestintä jakaa eri viestintäkanaviemme kaut-
ta sisältöjä, jotka hyödyttävät toimintapiirimme 
ihmisiä ja heidän kanssaan työskenteleviä am-
mattilaisia. Tuemme työntekijöitämme ja jäsen-
yhdistystemme vapaaehtoisia viestinnässä ja 
osallistumme vahvasti vaikuttamistoimintaan. 

Jäsenlehtemme CP-lehti ilmestyi vuonna 
2025 neljä kertaa, ja sitä painettiin yhteensä 8 
800 kappaletta. 

Pyrimme mahdollistamaan artikkeliemme 
lukemisen mahdollisimman laajalle yleisölle. 
Lehdestä on mahdollista tilata ääniversio, min-
kä lisäksi verkkosivuillamme julkaistuista CP-
lehden artikkeleista julkaistiin myös ihmisäänen 
lukemat versiot YouTube-kanavallamme. 

Verkkosivuillamme vieraili 79 000 kävijää, 
mikä on hieman vähemmän kuin edellisvuon-
na. Katselukertoja verkkosivuille kertyi reilut 
186 000. Katselumäärät ovat edelleen hieman 
laskussa, mikä voi kertoa siitä, että sosiaalisen 
median merkitys tiedonhaussa on kasvanut. 

TIETOA, TUKEA JA MATERIAALEJA
Verkkosivuillamme julkaistujen artikkelien 

yhteydessä olevaan palautekyselyyn vastattiin 
237 kertaa. 217 vastaajaa koki lukemansa ar-
tikkelin olleen hyödyllinen, 227 selkeästi kirjoi-
tettu ja 225 kiinnostava. 

”Valoisasti kirjoitettu, mielenkiintoinen 
juttu. Kiitos!”

Lukijan palaute

”Artikkelissa oli pähkinänkuoressa 
kaikki tärkeimmät asiat.”

Lukijan palaute

”Lisää tämmöisiä tarinoita elävästä 
elämästä. Näitä on mukava lukea.”

Lukijan palaute
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VAIKUTTAMISTOIMINTA JA  V IESTINTÄ

Viestintä otti vuoden 2025 aikana vastuuta 
myös yhdistysten verkkosivuille tulevan tiedon 
päivittämisestä. 

Tietoa monikanavaisesti

Jäsenlehtemme lisäksi jaamme tietoa verkko-
sivuillamme sekä uutiskirjeiden ja sosiaalisen 
median kanaviemme kautta. 

Uutiskirjeemme ilmestyi vuoden aikana yh-
deksän kertaa. Uutiskirje avattiin 3 680 kertaa 
ja se tavoitti kerralla keskimäärin 550 henkilöä. 
Uutiskirjeen tavoittamien henkilöiden mää-
rä putosi merkittävästi etenkin huhtikuusta 
eteenpäin. 

Yhdistystiedote lähetettiin jäsenyhdistys-
temme luottamushenkilöille viisi kertaa. 

Sosiaalisen median kanavillamme Face-
book-julkaisujamme katsottiin yli 490 000 ker-
taa ja Instagram-julkaisujamme vastaavasti yli 
108 000 kertaa.  

YouTube-kanavamme sisältöä katsottiin 8 
400 kertaa, yhteensä 450 tuntia. Julkaisimme 
vuonna 2025 YouTubessa 8 uutta videota tai 
webinaarin tallennetta.  

Uutta materiaalia

Tuotimme oppaan selkäydinvammaan liitty-
vistä kognition vaikeuksista. Lisäksi julkaisim-
me ruotsiksi soveltavat leikkikorttimme. 

Julkaisimme myös ohjeet vagushermon 
hieromisesta yhteistyössä psykofyysisen fysio-
terapeutin Johanna Tervosen kanssa. Ohjeet 
julkaistiin myös videoituna YouTube-kanaval-
lamme. 

Kaikki materiaalimme ja oppaamme ovat 

maksutta ladattavissa verkkosivuiltamme (cp-
liitto.fi/oppaat). Oppaitamme ladattiin yhteen-
sä 4 346 kappaletta. Lisäksi niitä jaettiin eri tilai-
suuksissa 6 211 kappaletta. 

Tuimme entistä tiiviimmin myös yhdistys-
ten vapaaehtoisia. Kävimme kouluttamassa 
vapaaehtoisia yhdistysten kehittämispäivillä 
Siilinjärvellä ja tuotimme valmiin esitysmate-
riaalin toimintapiirimme ihmisten vammoista 
vapaaehtoisten käytettäväksi. 

Juhlan aiheita ja kansainvälistymistä

Vuonna 2025 liiton 60-vuotisjuhlavuosi näkyi 
viestinnässä laajasti. Toimme esiin yhdistys-
väen kuulumisia ja liiton historiaa esiin ympäri 
Suomea.  

Juhlavuoden kunniaksi järjestimme Minulla 
on unelma -kirjoituskilpailun. Kilpailuun pys-
tyivät osallistumaan kaikki toimintapiiriimme 
kuuluvat ihmiset, joilla on vamma. Maailman 
CP-päivänä julkaisimme myös Minulla on unel-
ma -videon, jossa toimintapiiriimme kuuluvat 
ihmiset kertoivat omista unelmistaan. 

Järjestimme joulukuussa pohjoismaisen CP 
Norden -verkoston tapaamisen Helsingissä. 
Verkoston tavoitteena on jakaa jäsenmaiden 
kokemuksia ja erilaisia ratkaisuja haasteisiin. 
Tapaamisia on järjestetty vuosittain vuodes-
ta 2010, mutta Suomi tuli mukaan verkostoon 
vuonna 2024 ja olimme nyt järjestäjätahona 
ensimmäistä kertaa. Saimme tapaamisen to-
teuttamiseen erillistä rahoitusta. 

Tapaamisen yhteydessä järjestettiin kai-
kille avoin ja maksuton CP-seminaari, jossa 
kansainväliset puhujat jakoivat tietoa mm. 
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VAIKUTTAMISTOIMINTA JA  V IESTINTÄ

Verkkosivuillamme 
vieraili

79 000 
kävijää.

Verkkosivujamme 
katseltiin

 186 000 
kertaa.

Materiaalejamme
jaettiin tai ladattiin

 10 557 
kappaletta.

osallisuudesta, toimintakyvyn tukemisesta ja 
kognitiosta eli tiedonkäsittelystä.

Tietoa terveydenhuoltoon

Edellisten toimintavuosien tapaan jatkoimme 
aktiivista vaikuttamista terveydenhuoltoon 
ja koulutukseen. Välitimme tietoa Kanta-Hä-
meen, Keski-Suomen, Lapin ja Länsi-Uuden-
maan hyvinvointialueiden lääkäreille neljässä 
eri tilaisuudessa.   

Korostimme tilaisuuksissa erityisesti cp-oi-
reyhtymän liitännäisoireiden, kuten kivun ja 
uupumuksen, vaikutuksia toimintapiiriimme 
kuuluvien ihmisten arkeen ja toimintakykyyn. 

Työntekijämme pitivät puheenvuoroja op-
pilaitosten opiskelijoille ja kouluttivat heitä toi-
mintapiirimme ihmisten vammoista, tukipalve-
luista sekä erilaisista tavoista kommunikoida. 

Yhdenvertaisuuskasvatusta

Toinen vaikuttamistyön painopisteemme oli 
kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisten tietoi-

suuden lisääminen. Tässä oiva apu olivat ala-
koululaisille sekä yläkoululaisille julkaistut sar-
jakuvat. Jaoimme sarjakuvia Educa-messuilla 
kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisille.  

Lisäksi järjestimme perusopetuksen aineen-
opettajille webinaarin, jossa käsiteltiin toimin-
tapiirimme lasten kohtaamia haasteita sekä 
keinoja, joilla opettajat voivat edistää yhdenver-
taisuutta opetuksessa. 

Haasteet ja mahdollisuudet

Liiton muutosneuvottelut heijastuivat vuonna 
2025 viestinnän resursseihin vähenevästi. Vies-
tinnässä tapahtui toimintavuoden lopulla myös 
henkilöstömuutos, kun pitkäaikaisen viestintä-
päällikön tilalle rekrytoitiin uusi vastaava vies-
tinnän asiantuntija. 

Jatkossa on pohdittava muun muassa vies-
tinnän resurssien kohdistamista ja viestinnän 
kehittämistä. 

Mari Laine
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JÄSENYHDISTYSTEN TUKENA
Suomen CP-liiton 18 jäsenyhdistystä ympäri 
Suomea tarjoavat matalan kynnyksen vertais-
tukea ja järjestävät vapaaehtoisvoimin alueel-
lisia tapahtumia toimintapiirimme ihmisille. 
Kolmen alueellisen työntekijämme yhdistyksil-
le  antama tuki pohjasi vuoden 2024 kehittä-
mispäivillä sekä palautekyselyissä esille nous-
seista tarpeista. 

Toiminnan keskiössä olivat yhdistysten tu-
keminen, neuvonta, sosiaaliohjaus sekä alueel-
linen ja paikallinen vaikuttamistyö. Yhdistyksiä 
tuettiin lähi- ja etätapaamisilla ohjauksen, kou-
lutuksen ja neuvonnan keinoin. Tavoitteena 
oli vahvistaa yhdistystoimijoiden jaksamista, 
osaamista ja aktiivisuutta. Yhdistykset tarjosi-
vat vertaistukea ja osallisuuden kokemuksia 
jäsenilleen. Vapaaehtoisia yhdistyksissämme 
oli yhteensä 145 henkilöä.

Yhdistyksiä tuettiin myös sähköisten alus-
tojen käytössä sekä jäsenrekisteriasioissa. Cp-
yhdistyksiä ohjattiin avustushakemuksissa hy-
vinvointialueille sekä tiedotettiin koulutuksista 
ja infotilaisuuksista. OLKA-pisteyhteistyötä jat-
kettiin erityisesti Maailman CP-päivän (6.10.) 
yhteydessä.

Tukea, kehittämistä ja koulutuksia

Järjestimme kasvokkain ja verkon välityksellä 
tapaamisia, jotka vahvistivat vertaistukea ja yh-
distysten välistä yhteistyötä. Valtakunnallinen 
yhdistysten kehittämisviikonloppu toteutui 
Siilinjärvellä toukokuussa, ja sen teemana oli 
yhdistysten viestinnän kehittäminen ja vahvis-
taminen. Samalla haluttiin tukea yhdistysten 
johtamista. Siilinjärvelle osallistui 28 yhdistys-
toimijaa 15 eri cp-yhdistyksestä.

Osallistuimme vuoden aikana aktiivisesti 
yhdistysten hallituksien kokouksiin ja vuosiko-
kouksiin. 

Tuimme yhdistyksiä myös useiden tapahtu-
mien järjestämisessä, kuten ystävänpäivän ta-
pahtumassa, kesäjuhlassa, joulutapahtumissa, 
leiripäivillä sekä teatteriretkellä. Järjestimme 
myös Uudenmaan yhdistykselle Unelmieni cp-
yhdistys -työpajan.

Marraskuussa järjestimme etätilaisuutena 
hyvän mielen yhdistysillan yhdistysten vapaa-
ehtoisille. Illan teemana oli arjen hyvinvoinnin 
lisääminen ja vapaaehtoisena jaksaminen. Ta-
paamisessa tutustuttiin hengitysharjoitusten 
kautta tapahtuvaan rentoutumiseen ja mielen 
voimavarojen vahvistamiseen. Tapaamiseen 
osallistui kahdeksan henkilöä.

Muista tapahtumista esimerkiksi alueelli-
nen yhteistyöviikonloppu Mikkelissä keräsi 32 
osallistujaa ja ulkoilutapahtuma Kaarinassa 49 
osallistujaa.

Alueelliset yhdistyskahvit järjestettiin vuo-
den aikana yhdeksän kertaa, ja niissä oli yh-
teensä 69 osallistujaa.

Yhdistyskahvit tukivat yhdistysten keski-
näistä vuorovaikutusta ja mahdollistivat ver-
taistuen osallistujien kesken. Yhdistyskahveil-
la tiedotettiin liiton ajankohtaisista asioista ja 
suunniteltiin alueellisia tapahtumia.

Juhlavuoden tapahtumia 

Liiton 60-vuotisjuhlavuoden kunniaksi yhdis-
tysväelle järjestettiin kaksi valtakunnallista 
Muistojen bulevardi -etätapahtumaa, yksi 
huhtikuussa ja toinen syyskuussa. Huhti-
kuun tapahtumassa vieraana olivat pitkäai-
kainen toiminnanjohtaja Aimo Strömberg ja 
pitkäaikainen liiton hallituksen puheenjohta-
ja Timo Saarinen. Syksyisessä tapaamisessa 
vieraana oli pitkäaikainen aluesihteeri Lauri 
Issakainen. Tapahtumissa muisteltiin yh-
dessä yhdistysten kanssa yhdistystoiminnan 
eri vuosikymmeniä. 

Pohjoisen Suomen yhdistyksille järjes-
timme Oulussa maaliskuussa juhlavuoden 
tapahtuman, johon osallistui 72 hlöä. Mar-
raskuussa järjestettiin juhlavuoden pääta-
pahtuma Jyväskylässä. Osallistujia oli yh-
teensä 65 hlöä.

Liiton vakiintuneet yhdistystoiminnan 
tukeen suunnatut työntekijäresurssit ovat 
tuoneet vakautta yhdistystoimintaan suun-
nattuun tukeen.  
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JÄSENJÄRJESTÖAVUSTUS EDISTI 
YHDENVERTAISUUTTA

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskes-
kus STEAn jäsenjärjestöille jaettavat avustuk-
set on tarkoitettu mm. jäsenyhdistysten pe-
rustoiminnan kuluihin, vertaistoimintaan, 
tiedottamiseen ja kouluttamiseen. Avustusten 
tavoitteena on lisätä yhdenvertaisuutta, edis-
tää osallisuutta ja hyvinvointia sekä ehkäistä 
syrjäytymistä. 

Jäsenjärjestösavustuksella on keskeinen 
merkitys osallisuuden edistämisessä, sillä mo-
nilla cp-yhdistyksillä ei ole riittäviä taloudellisia 
resursseja erityistarpeet huomioivan toimin-
nan järjestämiseen.

Yhdistysten järjestämä toiminta edellyttää 
esteettömyyden, avustajatarpeiden ja sovel-
tuvien kuljetusratkaisujen kuten invakalus-
ton käytön huomioimista. Jäsenjärjestöavus-
tus mahdollistaa monipuolisen ja osallistavan 
toiminnan toteuttamisen koko kohderyhmän 
tarpeet huomioiden.

Vuonna 2025 jäsenyhdistyksillemme 
myönnetty jäsenjärjestöavustuksen määrä 
oli yhteensä 24 370 euroa, ja sitä jaettiin 17 
yhdistykselle. Avustuksella saatiin järjestettyä 
40 lähitapahtumaa, joihin osallistui yhteensä 
687 henkilöä. Yhdistysten avustuksella järjes-
tettyjä säännöllisiä toimintoja kuten liikun-
ta- ja vertaiskerhoja oli 8, ja ne kokoontuivat 
kaikkiaan 144 kertaa, ja niissä oli osallistujia 
yhteensä 1 197.

Eri liikuntakerhoja oli kuusi, ne kokoontui-
vat 128 kertaa. Osallistujamäärä oli yhteensä 
993. Teemapohjaisia vertaiskerhoja oli kak-
si ja niitä pidettiin vuoden aikana 16 kertaa. 
Osallistujia oli yhteensä 204.

Yhdistykset järjestivät avustuksella muun 
muassa mökkeilyä, teatterikäyntejä, kesä-
retkiä ja ulkoilutapahtumia sekä monen yh-
distyksen perinteiksi muodostuneita pikku-

Yhteistyö vahvistaa 

Yhdistysten välinen yhteistyö nähdään vah-
vistavana tekijänä cp-yhdistyksissä. Muuttu-
va järjestökenttä lisää painetta yhteistyöhön. 
Taloudellisten resurssien tiukkuus sekä yh-
distyksissä toimivien vapaaehtoisten määrän 
vähäisyys asettaa haasteita tulevaisuuteen. 

Yhdistysten kehittämisviikonlopun pa-
lautteesta tuli selkeästi esille myös koulutuk-
sen tärkeys. 

Yhdistykset tarvitsevat alueellisen työn-
tekijän tukea toimiakseen. Yhdistysten re-
surssit ovat pienet ja toimijat ikääntyviä, jo 
pitkään toimineita henkilöitä. Väsyminen ja 

motivaation puutekin nousee ajoittain esille 
keskusteluissa.  

Vuoden 2025 aikana liitossa toteutetut 
lomautukset heikensivät tukiresursseja. Lo-
mautuksen kesto oli kaksi kuukautta alueel-
lista työntekijää kohden. Emme lomautuk-
sista johtuen voineet tukea yhdistyksiämme 
normaalissa mittakaavassa, mikä näkyi huo-
lena yhdistysten yhteydenotoissa sekä liiton 
syysliittokokoukseen tehdyssä Meri-Lapin 
CP-yhdistyksen kannanotossa.

Tuula Koivula, 
Merja Partanen, 

Teija Ritvanen
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Jäsen-
järjestöavustusta 

myönnettiin
 24 370 

euroa.

Avustuksella
järjestettiin 

 40 
tapahtumaa.

Tapahtumiin
osallistui 

687
henkilöä.

jouluja. Muutama yhdistys käytti avustusta 
säännöllisesti kokoontuviin liikuntakerhoihin 
ja kaksi yhdistystä järjesti myös säännöllisiä 
teemapohjaisia vertaiskerhoja. Yhdistysten 
alueellisia yhteistyötapahtumia oli kaksi, ja ne 
mahdollistuivat osalle yhdistyksistä juuri jä-
senjärjestöavustuksen avulla.

Avustus mahdollisti myös kahden jäsen-
yhdistyksemme vuosijuhlat. Mikkelissä Ete-
lä-Savon CP-yhdistyksen 50-vuotisjuhlas-
sa osallistujia oli 55 ja Turun CP-yhdistyksen 
60-vuotisjuhlassa Turussa osallistujia oli 70. 

Mittasimme toiminnan vaikuttavuutta va-
paaehtoisten palautekyselyn, jäsenjärjestö-
avustuksen selvityslomakkeiden sekä vapaava-
lintaisen yksinkertaistetun palautelomakkeen 
avulla, jota jaettiin tapahtumissa suoraan osal-
listujille. 

Vapaaehtoisten palautekyselyn vastausten 
perusteella toiminta vastasi asetettuja tavoit-
teita ja tavoitetasot ylittyivät selvästi. Toiminta 
edisti yhdenvertaisuuden toteutumista, lisäsi 
osallisuuden ja osallistumisen mahdollisuuk-
sia sekä vähensi yksinäisyyttä ja vahvisti sosi-
aalista hyvinvointia. 

Selvityslomakkeiden vastauksissa koros-
tuivat avustuksen mahdollistama vertaistuki, 
osallisuuden kokemus yhteiskunnassa sekä 
ihmisten tapaamisen tärkeys. Avustuksen tur-
vin toteutetut soveltavat ryhmäliikunnat ko-
ettiin myös erityisen merkityksellisiksi. Vasta-
uksissa nousi esiin myös mahdollisuus kokea 
elämyksiä, jotka eivät olisi muuten mahdollisia 
esimerkiksi taloudellisista syistä.

Teija Ritvanen  
 

	

 
 
 
 

”Yhdistys sai avustuksella toteutettua 
jokaviikkoisen salivuoron kevät- ja 
syyskaudella. Monelle vaikeavammai-
selle nämä ovat ainoita mahdollisuuk-
sia harrastaa etenkin ryhmäliikuntaa.”

Palaute selvityslomakkeelta

”Yhdistyksen järjestämän kesäpäivän 
teatteriesitys oli monelle kohde-
ryhmämme ihmiselle vuoden ainut 
teatterikokemus.”

Palaute selvityslomakkeelta

”Pääsee muiden kanssa tekemään 
samanlaisia asioita kuin ns. normaalit, 
eikä tarvitse olla yksin kotona.”

Palaute selvityslomakkeelta
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TUKEA ARJEN HAASTEISIIN AIKUISILLE
CP-liiton aikuisille järjestämän toiminnan 
tarkoituksena oli mahdollistaa matalan kyn-
nyksen tapaamispaikkoja vertaisten kanssa, 
vähentää yksinäisyyden kokemusta arjen ra-
kenteita vahvistaen sekä tarjota mielekästä 
tekemistä ja osallisuuden kokemuksia niitä 
tarvitseville. 

Maanantaikahvila oli avoinna lähes viikoit-
tain, minkä lisäksi kuukausittain kokoontui lie-
västi vammaisten vertaisryhmä ja verkkover-
taisryhmät ikääntyneille sekä ihmisille, joilla on 
normaalipaineinen hydrokefalia. Keskustelim-
me etätapaamisissa eri teemoista, kuten oman 
vamman vaikutuksista elämään ja osallistumi-
seen, ihmissuhteista ja vamman aiheuttamista 
oireista ja niiden hoidosta. Toteutimme etänä 
myös teemailtoja, joissa käsittelimme kohde-
ryhmäämme hyödyttäviä teemoja, kuten di-
gihyvinvointi, vanhuuteen varautuminen ja 
vammaan liittyvä häpeä. Vietimme yhdessä ys-
tävänpäivää ja järjestimme Kello viiden tee -ta-
paamisia vapaaehtoisille.

Järjestimme seitsemän läsnäolotapahtu-
maa, joista erityisen tärkeäksi muodostuivat 
vertaistapaaminen apuvälinemessuilla ja vuo-
den päättävä vertaistukiristeily.  Lisäksi järjes-
timme vertaistapaamiset perheille, jossa van-
hemmalla on vamma, viikonlopputapaamisen 
heille, joilla on hydrokefalia tai NPH sekä lie-
västi vammaisille. Yksilöneuvontaa ja ohjaus-
ta annoimme 105 kertaa (neuvontakertoja 1–5 
per asiakas). Tärkeimmiksi teemoiksi nousivat 
omaan tai läheisen vammaan ja oireiden hoi-
toon liittyvät kysymykset ja vanhemmuuden 
tuki tilanteessa, jossa vanhemmalla on vam-
ma. Monet kaipasivat tukea myös seksuaali-
suuteen ja minäkuvaan liittyvissä kysymyksis-
sä. 

Digilaitteiden käyttö haasteena

Tavoitimme aikuisten toiminnassa 450 hen-
kilöä, jolla on vamma. Suurin osa aktiivisesti 
osallistuneista oli 30–62-vuotiaita. Yli 63-vuo-
tiaiden ja vaikeimmin vammaisten tavoitta-
minen osoittautui haastavaksi, kun toiminta 
painottuu verkkoon. He kaipaisivat toimintaa 

enemmän omalle paikkakunnalle. Monella on 
haasteita digilaitteiden käytössä. Lisäksi toi-
mintakyvyn huononeminen ja avun saamisen 
vaikeus estävät monia osallistumasta kauem-
pana järjestettävään toimintaan.  

Toimintaan haluttiin osallistua säännölli-
sesti, jopa viikoittain. Säännöllisellä osallistu-
misella koettiin olevan arkea ja hyvinvointia 
kannatteleva merkitys. 

Viestimme ajankohtaisista asioista aikuisil-
le perustetuissa Facebook- ja WhatsApp-ryh-
missä. Ryhmät mahdollistivat myös vertaiskes-
kustelun ja oman näköisen vertaisverkoston 
rakentamisen tarjoamamme toiminnan ohel-
la. Omaehtoinen yhteydenpito on lisääntynyt 
tarjoamiemme kanavien myötä.  

Aikuisten diagnoosipohjaisissa Facebook-
ryhmissä oli yhteensä 566 henkilöä. What-
sApp-ryhmissä oli kaikkiaan 81 jäsentä, joilla 
on vamma.  

Vapaaehtoiset kehittävät toimintaa

Toiminnassa oli mukana 49 aktiivista vapaaeh-
toista. He toimivat vertaistukihenkilöinä, mo-
deroivat Facebook-keskusteluja, suunnittele-
vat tapahtumien sisältöjä ja osallistuvat niiden 
toteuttamiseen. Paikallisyhdistysten aktiiveis-
ta koostuva aikuisvastaavaverkosto toimi link-
kinä yhdistysten ja CP-liiton välillä. Toimintaa 

”Toimintaan osallistuminen on anta-
nut itsevarmuutta ja rohkeutta olla 
oma itseni muiden kanssa ja auttanut 
ymmärtämään, että olen arvokas 
juuri minuna ja se riittää.” 

”Usein suru, huoli ja väsyminen var-
jostaa arkea. Tämä osallistuminen 
ryhmään on erityisen tärkeä. Ei poista 
vaikeuksia, mutta voimistaa hetken.” 

”En oo koskaan kuulunut mihinkään 
yhteisöön. Tuntuu hyvältä osallistua 
näihin verkkotapaamisiin ja olla osa 
porukkaa.”
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Aikuistoimintaan 
osallistui

 450 
henkilöä.

Annoimme 
yksilöneuvontaa 

 105 
kertaa.

Vertaistoimintaan  
      osallistui 

 49
aktiivista 

vapaaehtoista.

suunnitteli ja arvioi toimintapiiriin kuuluvista 
aikuisista koostuva kahdeksanjäseninen ai-
kuistoimikunta, joka kokoontui vuoden aikana 
kolme kertaa. 

Vapaaehtoistoimijat ovat tärkeää pääomaa 
toiminnan suunnittelussa, kokemuksen jaka-
misessa ja kahdenkeskisessä tukemisessa. 
Vertaistukijan peruskoulutuksen tuloksena 
saimme kuusi uutta vertaistukijaa. Vapaaeh-
toiset ovat aktiivisia, ja heillä on halu olla mu-
kana kehittämässä toimintaa myös jatkossa.  

Huoli ja yksinäisyys vähenee

Toiminnan tavoitteena oli vahvistaa toimin-
taan osallistuvien vertaisuutta, osallisuuden 
kokemusta ja ryhmään kuulumista. Tämä vä-
hentää huolen ja yksinäisyyden tunnetta. Li-
säksi tavoitteena oli lisätä tietoa ja ymmärrystä 
cp-vamman, mmc:n, hc:n ja nph:n vaikutuksis-

ta eri elämänvaiheissa, jotta osallistujat löytäi-
sivät arkea helpottavia ratkaisuja ja heidän toi-
mintavalmiutensa vahvistuisivat. Tavoitteena 
oli myös, että sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
joiden tieto vammoista ja niiden vaikutuksista 
lisääntyy. 

Toimintaan osallistuneilta kerätyn palaut-
teen mukaan toimintamme tuki osallistujien 
jaksamista arjen haasteissa sekä vamman ai-
heuttamissa kuormitustekijöissä.  

Osallistuminen on antanut ymmärrystä, 
uusia taitoja ja voimaa käsitellä omaa vammai-
suutta. Kokemukset, jotka ovat aiemmin tun-
tuneet hankalina haasteina, ovat muuttuneet 
ajatuksissa arvokkaiksi resursseiksi, jotka hyö-
dyttävät sekä itseä että muita. 

Into pitää parempaa huolta itsestä on vah-
vistunut. 

Heidi Huttunen
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HYVIÄ HETKIÄ PERHEIDEN PARISSA
Lapsiperhetoimintamme tavoitteena on tukea 
CP-liiton toimintapiiriin kuuluvia lapsiperhei-
tä, joissa alle 18-vuotiaalla lapsella on vamma. 
Perheet löysivät merkityksellisiä vertaisia, sai-
vat tukea arjessa jaksamiseen ja kokivat koh-
taamisten jälkeen tulevaisuuden toiveikkaam-
pana. 

Vuonna 2025 tavoitimme kohderyhmääm-
me kuuluvia alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria 
hieman vähemmän kuin edellisenä vuonna. 
Samanaikaisesti tavoitettujen lapsiperhepal-
veluiden ammattilaisten määrä kasvoi, mikä 
vahvisti yhteistyötä ja lisäsi perheiden kans-
sa työskentelevien ammattilaisten osaamis-
ta. Vanhempien yhteydenotoissa heijastui toi-
mintaympäristön yleinen kuormittuneisuus ja 
palvelujärjestelmän muutokset. Vaikka yhtey-
denottojen määrä ei merkittävästi lisääntynyt, 
yksittäiset tilanteet vaativat aiempaa enem-
män aikaa, selvittelyä ja rinnalla kulkemista. 

Muutosten vuosi

Vammaisen lapsen hyvinvointi ja osallisuus 
ovat vahvasti sidoksissa perheen ja lähiyh-
teisön hyvinvointiin sekä yhteiskunnan tarjo-
amiin palveluihin ja tukimuotoihin. Vuoden 
2025 alussa voimaan tullut uusi vammaispal-
velulaki pyrkii edistämään yhdenvertaisuutta, 
mutta käytännössä perheet kokivat kuormi-
tusta, koska hyvinvointialueilla näkyi uusia ki-
ristyksiä palveluiden myöntämisessä ja haku-
prosessit olivat epäselviä. 

Opetuslainsäädännön uudistukset tarken-
sivat oppimisen tuen ja opetuksen järjestämis-
tä, mutta suuremmat muutokset perusope-
tuslain tukimuotoihin toteutuvat vaiheittain 
myöhemmin. Näiden epävarmuuksien seu-
rauksena vanhempien kokemuksissa korostui 
lainsäädännöstä johtuva palveluiden muutos-
tilanne ja siihen liittyvä kuormitus.  

Toimintaa perheiden tueksi

Perheet tarvitsevat tukea erityisesti lapsuuden 
ja nuoruuden nivelvaiheissa, kuten koulun 
aloittamisessa, ystävyyssuhteiden muodosta-
misessa ja nuoren itsenäistymisessä. 

TIETOA,  TUKEA JA  VERTAIS IA

Monia vanhempia yhdistää uupumus, joka 
on syventynyt sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistusten seurauksena. Myös taloustilan-
teen kiristyminen, hintojen nousu ja etuuksi-
en riittämättömyys heikentävät perheiden tur-
vallisuuden tunnetta. Lapsiperheet kaipaavat 
raskaan arjen vastapainoksi iloa, elämyksiä 
ja vertaisten seuraa. Perheille on tärkeää saa-
da kokemuksia siitä, että he voivat vaikuttaa 
omaan elämäänsä ja ympäristöönsä. 

Lapsiperhetoiminnan pääpaino oli tarjota 
yhteisöllisiä hetkiä, joissa omaa kuormaa voi 
keventää ja joista voi nauttia yhdessä muiden 
samassa tilanteessa olevien vertaisten kanssa. 
Samalla tarjosimme tietoa ja tukea, jotka edis-
tivät koko perheen hyvinvointia. 

Yksi vuoden merkityksellisistä kehittämisen 
kohteista oli Lapsiperheverkoston käynnis-
täminen. Verkoston tavoitteena oli vahvistaa 
perheiden osallisuutta, vertaistukea ja mah-
dollisuuksia vaikuttaa CP-liiton lapsiperhetoi-
minnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vali-
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tettavasti verkoston toimintaa ei saatu käyntiin 
täydellä volyymilla johtuen CP-liitossa käyn-
nissä olevista muutosneuvotteluista ja muista 
työntekijävajauksista.

Elämyksiä ja työpajoja

Lapsiperheiden vertaisviikonloppu järjestet-
tiin yhteistyössä Malike-toiminnan kanssa ke-
väällä Spa & Resort Peurungassa. Toiminta oli 
suunnattu perheille, joissa lapsi tai nuori tar-
vitsee paljon fyysistä apua arjessa. Vertaisvuo-
rokauden tavoitteena oli vahvistaa perheiden 
keskinäisiä yhteyksiä ja tarjota mahdollisuus 
vertaistukeen kasvokkaisissa kohtaamisissa. 
Toiminta tuki vanhempien jaksamista ja lasten 
osallisuutta sekä loi edellytyksiä pitkäaikaisten 
vertaissuhteiden syntymiselle. 

Etätyöpajatoiminta laajeni vuonna 2025, 
kun Hermostoa rauhoittavan työpajan lisäksi 
kokeilimme vanhemmilta saadun toiveen in-
nostamana kinestetiikkatyöpajaa. Työpaja vas-
tasi perheiden tarpeeseen saada konkreettisia 
keinoja lapsen avustamiseen arjessa. 

Tarinoita vertaistuesta

Vertaistuen tarinoita -iltojen tavoitteena oli 
tarjota vanhemmille mahdollisuus kuulla eri 
elämänvaiheissa olevien perheiden ja koke-
musasiantuntijoiden tarinoita sekä vahvistaa 
vertaistukeen kiinnittymistä. Illoissa käsittelim-
me muun muassa vammaisen nuoren itsenäis-
tymistä, perheen omanlaista arkea, matkailua 
sekä elämää vamman kanssa eri ikävaiheissa. 

Osallistujapalautteen perusteella illat koet-
tiin merkityksellisiksi ja hyödyllisiksi. Ne lisäsi-
vät toivoa, vahvistivat kokemusta siitä, ettei ole 
yksin, ja tarjosivat konkreettisia näkökulmia ar-
jen tilanteisiin.

Yhteistyötä ja monipuolista tukea 

Vuoden 2025 ammatillisen yhteistyön helmiä 
olivat vanhemmille suunnatut webinaarim-
me, joita suunnittelemassa ja toteuttamassa 
olivat Lihastautiliitto, Valteri Oppimiskeskus, 
Tukiliiton Malike-toiminta, Omaishoitajaliitto, 
Lastensuojelun Keskusliitto, CP-liiton Puhetu-
pakeskus ja Sosiaalinen valmennus. Toteutim-
me yhteensä kolme webinaaria. Aiheina olivat 

yhdenvertaisuuden edistäminen kouluarjessa, 
hoitovastuun ja ansiotyön yhteensovittaminen 
sekä vanhemmuuden vahvistaminen.

Toteutimme kaksi perheiden vertaisvii-
konloppua ja vanhempien etävertaisiltoja. 
Annoimme yksilöllistä ohjausta ja neuvontaa 
sekä toteutimme kolme vanhemmille suun-
nattua webinaaria. Kohtasimme ja jaoimme 
tietoa ammattilaisille ja perheille myös OLKA-
pisteillä Uudessa lastensairaalassa ja TAYSissa. 

Osallistuimme Järjestöjen perhekeskus 
-verkostoyhteistyöhön ja vuoden 2025 jär-
jestöjen sosiaaliturvaoppaan päivittämiseen, 
Vammaisfoorumin lasten ja nuorten työryh-
mään, Educa-messuille sekä kuuluimme Tiko-
teekin johtoryhmään. 

Annoimme ohjausta ja neuvontaa 14 hen-
kilölle yhteensä 37 kertaa. Tavoitimme toimin-
nan puitteissa yhteensä 221 ihmistä, joista 18 
oli toimintapiiriin kuuluvaa alle 18-vuotiaista 
lasta tai nuorta ja 193 vanhempaa tai läheistä. 
Tavoitimme yhteensä 1 037 lapsiperhepalve-
luiden ammattilaista.

Sanna Tuisku-Lehto
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SOSIAALINEN VALMENNUS

VERTAISIA JA ROHKAISTUMISTA
Sosiaalisen valmennuksen tarkoituksena on 
vahvistaa toimijuutta ja osallisuutta vertaisuu-
den tuomien voimavarojen avulla. Järjestimme 
toimintavuoden aikana yhteensä 10 kurssia. To-
teutimme cp-vammaan ja sen liitännäisoireisiin 
liittyvän etäillan yhteistyössä CP-liiton aikuistoi-
minnan kanssa sekä kaksi vanhemmille suun-
nattua webinaaria lapsen ja perheen tuesta yh-
teistyössä CP-liiton perhetoiminnan kanssa. 

Kasvokkaiseen ryhmätoimintaan osallistui 
184 ja etätoimintaan 136 toimintapiiriimme 
kuuluvaa henkilöä. 

Lisäksi tarjosimme akuutteihin ongelmiin, 
sosiaaliturvaan ja kuntoutukseen liittyvää yksi-
löllistä tukea, ohjausta ja neuvontaa kasvotus-
ten, puhelimitse ja sähköpostitse. Yksilöllistä 
neuvontaa annoimme 39 henkilölle. 

Osana CP-liiton vaikuttamistyötä pidimme 
eri kohderyhmille alustuksia toimintapiiriimme 
kuuluvien aikuisten, nuorten ja lapsiperheiden 
toiveista ja tarpeista. Tarkoituksena oli lisätä 
tietoisuutta toiminnastamme sekä sosiaali- ja 
opetusalan ammattilaisten ymmärrystä toimin-
tapiiriimme kuuluvista vammoista ja niiden vai-
kutuksista elämään. 

Webinaareissa ja verkostoissa pitämäm-
me alustukset tavoittivat 147 sote-ammatti-
laista (sosiaalitoimi, terveydenhuolto sekä kas-
vatus- ja koulutusala). Lisäksi kohtasimme 117 
ammattilaista yhteydenpidossa, messuilla ja 
yhteistyöpalavereissa. Perehdytimme toimin-
tarajoitteisiin, osallisuuteen ja avustamiseen 
yhteensä 63 ammattilaista, jotka työskentelivät 
kursseilla avustajina, lähityöntekijöinä, ohjaaji-
na ja vastuuhenkilöinä. 

CP-liiton toiminnasta ja muista ajankohtai-
sista asioista kerroimme yhdessä perhetoimin-
nan suunnittelijan ja CP-liiton viestinnän kanssa 
toimittamassamme Perheposti-uutiskirjeessä, 
joka ilmestyi vuoden 2025 aikana kymmenen 
kertaa. Keskimääräinen lukijamäärä oli 250 per 
uutiskirje. Lisäksi toimitimme kasvatus- ja kou-
lutusalan ammattilaisille suunnattua uutiskirjet-
tä, joka ilmestyi vuoden aikana kuusi kertaa ja 
jonka keskimääräinen lukijamäärä oli 220 per 
kirje.  

”En edes olettanut löytäväni vertaisryh-
mää, jota olen etsinyt koko ikäni – kurs-
silla se tapahtui. Osalliset ja vetäjät an-
tautuivat täysin kurssille ja olivat läsnä 
omina itsenään – toivon että tämä henki 
ja asenne säilyy myös jatkossa.”

Aikuisten kurssille osallistuneen palaute

Muutoksen tuulia

Sosiaalisen valmennuksen perustavoitteena 
on vahvistaa toimintapiiriin kuuluvien henki-
löiden osallisuutta ja toimijuutta perheessä, 
lähiyhteisössä ja yhteiskunnassa. Eri elämän-
vaiheissa korostuvat erilaiset tarpeet. 

Perhekursseille (neljä kurssia) hakeutuvat 
vanhemmat toivoivat mahdollisuutta leväh-
tää sekä saada tietoa ja vertaistukea. Pien-
ten lasten perhekursseilla korostuivat näiden 
lisäksi arjen tuki ja palvelujärjestelmän ym-
märtäminen. Kouluikäisten lasten perheissä 
painottuivat tarve minäkuvan tukemiseen ja 
koulunkäyntiin liittyvät asiat. Yläkouluikäisten 
vanhempia pohdituttivat itsenäistymiseen ja 
murrosikään liittyvät teemat. Nuoret itse kai-
pasivat yhteistä tekemistä ja mahdollisuutta 
tutustua muihin nuoriin. 

Nuorilla aikuisilla toiveet liittyivät yksinäi-
syyden vähentämiseen, itsenäisyyden vah-
vistamiseen, tarpeeseen keskustella tulevai-
suuden suunnitelmista sekä aikuistumiseen
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SOSIAALINEN VALMENNUS

Kasvokkaiseen
ryhmätoimintaamme

osallistui 

184 
henkilöä.

Järjestimme
vuoden aikana

10
kurssia.

liittyvistä haasteista. Aikuisten yksilökurssit 
keskittyivät vertaistukeen, ihmissuhdetaitojen 
ja arjen voimavarojen vahvistamiseen sekä 
ikääntymiseen. 

Järjestimme kurssit ensimmäistä kertaa il-
man CP-liiton entistä kurssikeskusta Moijalaa. 
Omasta kurssipaikasta luopuminen, inflaatio 
sekä STEA-avustusten leikkaukset vaikuttivat 
siihen, että pystyimme järjestämään kursseja 
muutaman vähemmän kuin aiemmin.  

Yhteenkuuluvuutta ja toivoa

Kurssien palautekyselyyn vastasi yhteensä 101 
henkilöä. Toimintamme tarjosi osallistujille ko-
kemuksen yhteenkuuluvuudesta, vertaistukea, 
armollisuutta itseä kohtaan sekä toivoa arkeen. 
Kurssien koettiin tarjoavan mahdollisuuden le-
vätä, hengähtää ja tuntea itsensä hyväksytyksi 
omana itsenään. 

Työskentely kursseilla koettiin pääosin po-
sitiivisena ja antoisana. Suurin osa kurssilai-
sista kiitti työntekijöidemme ammattitaitoa ja 

työpanosta. Myös kurssityöntekijät havaitsivat 
toiminnan vaikuttavan osallistujiin myöntei-
sesti. Työntekijät kokivat saaneensa riittävän 
perehdytyksen ja tukea työskentelyyn, mutta 
kurssityöstä irtaantuminen vapaa-ajalla koettiin 
haastavaksi. 

Kurssikesän jälkeen kysyimme aiempi-
en vuosien kurssiosallistujilta sekä sosiaalisen 
median kanaviemme kautta toimintapiiriim-
me kuuluvien toiveita yksilökurssien teemoiksi. 
Saimme 41 vastausta, joissa korostuivat toiveet 
kursseista, joissa käsitellään mielen hyvinvoin-
tia, arjen jaksamista, liikuntaa, ihmissuhteita ja 
luonnossa olemista. 

Sosiaalisen valmennuksen pitkän linjan joh-
tava asiantuntija Päivi Ritvanen jäi eläkkeelle 
kesällä 2025. Kurssitoiminnasta vastaa jatkos-
sa Elisa Kaartinen, joka työskenteli aiemmin CP-
liitolla viestinnän parissa. Koordinaattori Anne 
Heiskanen jatkaa kurssitoiminnan parissa enti-
seen tapaan. 

Elisa Kaartinen
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PERHELOMITUSTOIMINNASTA  
APUA VANHEMPIEN JAKSAMISEEN
Perhelomitustoiminnan tarkoituksena oli vah-
vistaa perheiden jaksamista, antaa vanhem-
mille mahdollisuus palautua arjesta ja tarjo-
ta lapsille turvallisia kokemuksia olla muiden 
hoidossa. Erityistä tukea tarvitsevien lasten 
vanhemmilla uupumisriski on keskimääräistä 
korkeampi, sillä lapsen jatkuva hoito ja avus-
taminen kuluttavat voimavaroja ja voivat ka-
ventaa perheen sosiaalista tukea. 

Vuoden aikana lomitusta myönnettiin 26 
perheelle, joissa lapsella oli cp-vamma, mmc 
tai hydrokefalia. Tukea myönnettiin perheille, 
jotka eivät saaneet omaishoidon tukea. Hake-
muksia saapui 61, ja lomituspäiviä kertyi 255 
vuorokautta. Palvelua käyttäneissä perheissä 
oli yhteensä 108 henkilöä. Lomitusta voitiin 
myöntää enintään 12 vuorokautta perhettä 
kohden ja lomittajille maksettiin 170 euroa 
vuorokaudelta. Valtaosa hakijoista haki lomi-
tusta vanhemman jaksamisen tukemiseksi. 
Toisena keskeisenä tavoitteena oli antaa van-
hemmille aikaa parisuhteelle ja mahdollisuus 
suunnata huomiota myös sisaruksiin. 

Perhelomitusta hakeneiden määrä oli 
sama kuin edellisvuonna, mutta käytettyjen 
lomitusvuorokausien määrä kasvoi. Määrä-
raha hyödynnettiin lähes täysimääräisesti. 
Perheet, jotka eivät kuulu omaishoidon jär-
jestelmän piiriin, ovat usein tilanteessa, jossa 
muuta julkista tukea ei ole saatavilla, ja siksi 
lomitus koettiin erittäin merkittäväksi arjen 
keventäjäksi. 

Toiminnan koettu hyöty ulottui koko per-
heeseen. Vanhemmat kertovat hengähdys-

tauon vahvistaneen jaksamista ja lisänneen 
voimavaroja. Osa pystyi keskittymään pari-
suhteeseen, osa viettämään aikaa muiden 
lasten kanssa. Palautteissa korostui myös 
lapsen kokemus: mahdollisuus olla turvalli-
sesti toisen aikuisen hoidossa, harjoitella itse-
näisyyttä ja laajentaa arjen sosiaalisia kontak-
teja. 

Monelle perheelle lomitus tarjosi konk-
reettisen tunteen siitä, ettei haastetta tarvit-
se kantaa yksin ja että apua voi saada silloin, 
kun omat voimavarat ovat vähissä. Tämä tuki 
on erityisen arvokasta tilanteessa, jossa van-
hempien kuormitus ja uupumus ovat yhä 
yleisempiä.

Virpi Peltomaa

”Tämän CP-liiton perhelomittaja- 
konseptin myötä saan mittaamattoman 
arvokasta apua niin, että hyvällä omal-
latunnolla voi itse ottaa arjesta pienen 
hengähdystauon! Kiitos!!”

Palaute perhelomitustoiminnasta

”Meille välttämättömän tärkeää  
toimintaa, koska tukiverkostoa ei ole.”

Palaute perhelomitustoiminnasta

”Perhelomitustoiminta on positiivinen 
ja hyödyllinen kokemus lapselle 
luottamaan avunantoon myös muilta 
aikuisilta.”

Palaute perhelomitustoiminnasta

Lomitusta sai

26
perhettä.

Perheissä oli

108
lasta ja aikuista.

Lomitusta
toteutettiin 

255 
vuorokautta.
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PALVELUTOIMINTA

MIELEKÄSTÄ JA TURVALLISTA ARKEA
Suomen CP-liiton palvelutoiminta koostuu 
asumispalveluista, päivätoiminnasta sekä 
Puhetupakeskuksesta. Halisten palveluasun-
noissa tuotetaan hyvin pienimuotoisesti hen-
kilökohtaista apua yksikön asiakkaalle.  

Asumisen ja päivätoiminnan tavoitteena 
on luoda turvallista ja mielekästä arkea aikui-
sille asiakkaillemme. Puhetupakeskuksessa 
tuotetaan tulkkauspalveluja puhevammaisille 
henkilöille sekä kommunikaatio-opetusta ja 
ohjausta puhevammaisille henkilöille ja hei-
dän läheisilleen.

CP-liitolla on kaksi asumisyksikköä: Laa-
jasalon palveluasunnot Helsingissä ja Ha-
listen palveluasunnot Turussa. Tarjoamme 
laadukasta ja turvallista asumista pienissä 
kodinomaisissa yksiköissämme. Päivätoimin-
tamme sijaitsee Malmilla Helsingissä vuonna 
2020 uusituissa tiloissa. Päivätoiminnassa asi-
akkaamme osallistuvat aktiivisesti ohjelman 
ja ruokalistojen suunnitteluun. Tavoitteenam-
me on tukea arkea ja luoda osallisuutta.

Monipuolista oppilaitosyhteistyötä

Asumisen ja päivätoiminnan henkilöstö 
koostuu sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
sista, joiden lisäksi sijaisina toimivat esimer-
kiksi alan opiskelijat. Henkilöstön saatavuut-
ta on parantanut tiivis oppilaitosyhteistyö 
lähihoitajaopiskelijoiden kanssa niin Hel-
singin kuin Turun toimipisteissä. Erityisesti 
teimme yhteistyötä Stadin ammattiopiston 
lähihoitajaopiskelijoiden kanssa, jotka ovat 
käyneet sekä keväällä että syksyllä tutustu-
massa päivätoimintaan. Tarkoituksena on 
ollut esitellä vammaisalan työmahdollisuuk-
sia, vammatietoisuutta sekä asiakkaidemme 
saamia vammaispalveluja. 

Toinen isompi yhteistyökumppanimme 
on ollut Konepajan lukio Helsingistä, jonka 
opiskelijat ovat työelämän verkosto-opin-
tojen kautta olleet tutustumassa CP-liiton 
päivätoimintaan. Oppijat ovat perehtyneet 
cp-oireyhtymään, vammaisuuteen ja asiak-
kaiden kohtaamiseen.

Toimintaympäristö muutoksessa

Toimintaympäristön muutokset vaikuttivat 
asumisen ja päivätoiminnan toimintaan ja 
taloudellisiin resursseihin. Asumisen ja päi-
vätoiminnan tuottamisen edellytyksenä on 
osallistuminen kilpailutuksiin, joissa CP-liiton 
palvelutoiminta on mukana Varsinais-Suo-
men hyvinvointialueella, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella sekä Helsingissä. Kilpai-
lutukset mahdollistavat uusien asiakkaiden 
saamisen. Vuoden 2025 aikana päivätoimin-
taan ohjautui yksi uusi asiakas. Laajasalon 
palveluasuntoihin ohjautui yksi uusi asia-
kas, mutta yksi asiakaspaikka on ollut vapaa-
na koko vuoden. Asiakkaiden ohjautuminen 
asumisen ja päivätoiminnan palveluihin on 
heikentynyt entisestään.   

Kilpailutusten vaateet sekä taloudellinen 
epävarmuus ovat aiheuttaneet toimintojen 
uudelleen organisoinnin tarpeita ja tehosta-
misvaatimuksia. Muutosneuvottelut toteu-
tettiin keväällä 2025 Laajasalon palveluasun-
noissa sekä päivätoiminnassa ja toimintoja 
organisoitiin uudelleen.  

Heidi Boman
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ASUMISPALVELUT

CP-liiton 
asumispalveluissa oli

15
asukasta.

Asukkaiden 
keski-ikä oli

 51
vuotta.

Laajasalossa 
palveluasuntojen 

henkilöstömitoitus oli
 

0,72.
.

LAAJASALON PALVELUASUNNOT 
Tarjoamme vammaispalvelulain mukaista ympärivuorokautista pal-
veluasumista 11 vaikeavammaiselle asiakkaalle Helsingin Laajasa-
lossa. Asumisyksikkömme sijaitsee kolmikerroksisessa kerrostalos-
sa lähellä palveluita ja luontoa. Asiakkaat ovat 41−71-vuotiaita.  

Laajasalossa kuukausittaiset asukaskokoukset ja viikoittaiset 
asukastapaamiset ovat tärkeä osa arkea. Asukastapaamisissa pelai-
limme, keskustelimme ja vietimme juhlapäiviä.

Oppilaitosyhteistyö oli tiivistä ja opiskelijoita oli työelämäjaksoil-
la lähes koko vuoden. Kesällä aloitti myös uusi johtava ohjaaja ja 
pian sen jälkeen myös uusi vakituinen työntekijä.  

Laajasalon toimiluvan muutoksen myötä henkilöstömitoitus vä-
littömässä asiakastyössä on 0,72 asiakastarpeen mukaisesti. Laaja-
salon palveluasunnoissa ja päivätoiminnassa on yhteinen sijaisrinki 
ja osa vakituisista työntekijöistä tekee ajoittain töitä päivätoimin-
nassa. Tämä tehostaa toimintoja ja turvaa henkilöstön saatavuutta. 
Lisäksi se tuo vaihtelua ja mielekkyyttä työntekijöiden arkeen. 

HALISTEN PALVELUASUNNOT 
Halisten palveluasunnot Turussa tarjoaa vammaispalvelulain mukais-
ta ympärivuorokautista palveluasumista viidelle aikuiselle vammaiselle 
henkilölle. Asunnot sijaitsevat viihtyisässä yksikerroksisessa tiilitalossa 
rivitaloalueella. Tarjoamme myös vammaispalvelulain mukaista hen-
kilökohtaista apua vammaisille henkilöille ostopalvelumallilla. Nuorin 
asiakkaistamme oli 26- ja vanhin 73-vuotias.  

Kuukausittaiset asiakaskokoukset ovat tärkeä osa yksikön toimin-
taa. Henkilöstö järjesti asiakkaille kesäretken Hirvensaloon Orinimen 
majalle, jossa grillattiin, kalastettiin ja pelattiin mölkkyä. Hali-Berni-koi-
rat kävivät ilahduttamassa asiakkaita vuoden aikana kahdesti. Tämän 
lisäksi asiakkaiden kanssa on vietetty merkkipäiviä sekä yksi asiakkais-
ta järjesti vuosittaisen tanssinäytöksen asiakkaille ja henkilöstölle.  

Halisten 
palveluasuntojen 

henkilöstömitoitus oli

 1,43.

Asumis-
palveluissamme

työskenteli 
säännöllisesti

50
työntekijää.
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PÄIVÄTOIMINTA

PÄIVÄTOIMINTA 
Järjestämme arkisin vammaispalvelulain mu-
kaista päivätoimintaa vaikeavammaisille ai-
kuisille Helsingin Malmilla. Päivätoimintam-
me on tavoitteellista, ja se tarjoaa mielekästä 
ja monipuolista toimintaa.  

Päivätoiminnan tarkoitus oli edistää osal-
lisuutta ja sosiaalista vuorovaikutusta sekä 
tukea itsenäisessä elämässä suoriutumista. 
Ohjelmaan kuului muun muassa seurapelejä, 
keskustelua, kädentaitoja sekä tutustumista 
eri maiden taiteeseen ja kulttuuriin. Kansain-
väliset juhlapäivät näkyivät arjessamme niin 
koristeina kuin juhlapäivien mukaisina tarjoi-
luina. Suurin ja suosittu juhla on halloween, 
jolloin koko viikko on täynnä räätälöityä ohjel-
maa, kilpailuja palkintoineen sekä juhlan mu-
kaista pukeutumista. 

Asiakkaidemme keski-ikä päivätoimin-
nassa oli 46 vuotta. Nuorin asiakkaamme 
oli 20-vuotias ja vanhin 65-vuotias. Asiak-
kaita meillä oli yhteensä 27. Keskimäärin 

päivätoiminnassa kävi päivittäin 9−13 asia-
kasta. Suurin osa asiakkaista (17) oli Helsin-
gistä. Asiakkaita oli myös Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta (4), Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta (2), Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta (2) ja Itä-Uudenmaan hy-
vinvointialueelta (1).  

Asiakkaat olivat toimintaan tyytyväisiä, 
eikä reklamaatioita tullut. Pidimme asiakkai-
den kanssa osallistujakokouksia, joissa kä-
vimme läpi palautteita, omavalvontaan liit-
tyviä asioita ja yksikön ajankohtaisia asioita. 
Tämän lisäksi vaihdoimme päivittäin asiak-
kaiden kanssa kuulumiset ja pyysimme asiak-
kailta palautetta. Yhteistyö Stadin AO:n ja Ko-
nepajan lukion kanssa rikasti päivätoiminnan 
arkea ja toi asiakkaille tärkeitä osallisuuden 
kokemuksia.  

Heidi Boman
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PUHETUPAKESKUS

Puhetupakeskuksessa
työskentelee 

14
tulkkia.

Tuotamme Kelan 
puhevammaisten  

tulkkauspalveluja sekä 
hyvinvointialueiden 

kommunikaatio-
opetusta ja -ohjausta.

Tulkit kokoontuivat

17
kertaa eri teemojen 

äärellä.

PUHETUPAKESKUS
Puhetupakeskus tuottaa tulkkauspalveluja ihmisille, joilla on puhe-
vamma. 

Tuotamme kommunikaatio-opetusta ja -ohjausta ihmisille, joilla on 
käytössä uusi tai päivitetty kommunikointikeino, kuten kommunikaa-
tio-ohjelma tai kommunikaatiokansio. Lisäksi opetamme tukiviittomia 
asiakkaalle ja hänen lähiympäristölleen. 

Henkilöstöä meillä on 14, ja puhevammaisten tulkit ovat osallis-
tuneet säännöllisesti alan koulutuksiin sekä omiin kokoontumisiin.  
Olemme päivittäneet työohjeita ajan tasalle. 

Yhteistyöverkostoja

CP-liiton toiminnanjohtaja on ollut mukana Kelan tulkkauspalvelui-
den yhteistyöverkostossa. Tulkkipalveluvastaava on puolestaan Papu-
netin ohjausryhmän jäsen. Papunet kuuluu Kehitysvammaliittoon, ja 
ohjausryhmän tehtävänä on edistää puhevammaisten henkilöiden ja 
heidän läheistensä osallisuutta yhteiskunnassa. 

 Tulkkipalveluvastaava on myös Opetushallituksen alaisen tulkka-
uksen työelämätoimikunnan puheenjohtaja. Tämän toimikunnan teh-
tävänä on varmistaa tulkkien ammattitutkintojen koulutuksen kehit-
tämistä ja laatua.

Heli Honko
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TOIMINNAN MAHDOLLISTAMINEN

TALOUS, TILAT JA LAKISÄÄTEISET ASIAT
Suomen CP-liiton toiminnan ja talouden edel-
lytyksinä ovat lainsäädännön, sopimusten ja 
muiden velvoitteiden edellyttämät asiat.  

Suomen CP-liiton toimintaa valvovat So-
siaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus 
(STEA), hyvinvointialueet, aluehallintovirastot, 
Valvira, tilintarkastajat ja kansalaiset. Toimin-
nan on täytettävä sille asetutut vaatimukset. 

Talous

CP-liitossa on vuoden aikana kehitetty talou-
den seurantaa ulkoistusprosessin avulla. 

Tärkeimmät tulolähteet liitolle ovat Sosi-
aali- ja terveysjärjestöjen (STEA) avustukset 
ja palvelutoiminnan tuotot. Jäsenmaksujen 
maksamatta jättäminen vaikuttaa myös CP-
liiton ja jäsenyhdistysten talouteen.  

Palvelutoiminnan tuotot ovat ns. vapaas-
ti käytettävissä ja antavat tietynasteista var-
muutta talouteen. Tältä osin vuosi 2025 oli 
vaikea tyhjien asumispaikkojen osalta. 

Muutosneuvotteluista aiheutui CP-liitolle 
erilaisia kuluja, kuten kertaluonteisia henki-
löstön loppupalkkakuluja ja lakihenkilöiden 
asiantuntijapalveluista aiheutuvia kuluja.

CP-liiton tulos oli 25 991,83 euroa ylijää-
mäinen, kun vuonna 2024 tulos oli 86 596,54 
euroa alijäämäinen. Vuoden 2025 tulos pa-
rantaa liiton toimintamahdollisuuksia tulevi-
na vuosina. 

Tuloksessa järjestötoiminnan osuus oli       
6 353,26 euroa ja palvelutoiminnan osuus   
-53 191,11 euroa.  

Tilat

Tilat ovat CP-liiton keskustoimiston tilat, Ha-
listen palveluasuntojen tilat, Laajasalon pal-
veluasuntojen tilat, päivätoiminnan tilat, 
päivätoiminnan vieressä oleva tila sekä järjes-
tösuunnittelijan tila Kuopiossa.  

CP-liiton keskustoimiston ja päivätoimin-
nan tilat omistaa Kiinteistö Oy Toimisto-Mal-
mi, jossa CP-liitto on yksi osakas. Laajasalon 
palveluasuntojen kiinteistön omistaja on Kiin-
teistö Oy Muurahaisenpolku 6. Yhtiössä ovat 
osakkaina CP-liiton lisäksi Aspa-säätiö ja Kiin-
teistö Oy M2-Kodit. Laajasalon palveluasun-
toihin tehtiin vuonna 2025 lääkehoitohuone. 

Syysliittokokous antoi hallitukselle valtuu-
den edetä Turun Halisten palveluasuntojen 
myynnissä. Halisten palveluasuntojen tiloissa 
CP-liitto on vuokralla. Tilat omistaa TVT Asun-
not Oy, joka on Turun kaupungin omistama 
yritys. Järjestösuunnittelijamme tilat Kuopios-
sa omistaa Niiralan Kulma Oy.

Lakisääteiset asiat

Toimintamme edellytyksenä on lakisääteisten 
asioiden noudattaminen. Näitä ovat esimer-
kiksi STEA-avustusten noudattamisen ehdot, 
kirjanpidon vaatimukset, työterveyshuolto ja 
työsuhteisiin liittyvät velvoitteet työnantajalle.  

 Juha Lappalainen

CP-liiton tulos vuodelta 2025 oli yli 25 900 
euroa ylijäämäinen. Tulos parantaa liiton 

toimintamahdollisuuksia tulevina vuosina.
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KUVAMUISTOJA VUODELTA 2025
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YHTEISTYÖTAHOT JA  VERKOSTOT

YHTEISTYÖKUMPPANIT JA VERKOSTOT
n Aivoliitto ry
n Ammattikorkeakoulu Arcada
n Ammattiopisto Live (Leppävaaran toimipiste, 
   sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutus)
n Ammattiopisto Livia
n Aspa-säätiö
n Autismiliitto
n Coronaria Kuntoutus
n CP Norden
n CP Sverige
n CPUP - Uppföljningsprogram för cerebral pares
n Diakonia-ammattikorkeakoulu 
n Educa
n Elsass Fonden
n Epilepsialiitto ry
n ESTERY Etelä-Savon hyvinvointijärjestöjen tuki ry
n FDUV 
n Folkhälsan
n Harvinaiset-verkosto
n Helsingin kaupungin kuljetuspalvelujen 
     asiakasyhteistyöryhmä
n Helsingin kaupungin vammaispalvelut
n Humanistinen ammattikorkeakoulu
n HUS Uusi lastensairaala
n Hyvinvointiala HALI ry
n IBD ja muut suolistosairaudet ry
n International Cerebral Palsy Society
n Invalidiliitto ry
n Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia
n Jyväskylän lastenneurologian poliklinikka
n Jyväskylän yliopisto
n Järjestöjen kurssitoiminnan kehittämis-
     verkosto KUTO
n Järjestöjen sosiaaliturvaopas -työryhmä
n Kansalaistoiminnankeskus Matara
n Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
n Kehitysvammaliitto 
n Kela: tulkkauspalvelujen yhteistyöverkosto ja
     neurologisen kehityksen häiriöt 
    -kumppanuusverkosto
n Keski-Suomen hyvinvointialueen vammais-
     palvelut
n Klapaset ry
n Kokemustoimintaverkosto
n Konepajan lukio
n Kuuloliitto ry
n Kynnys ry
n Lapin ammattikorkeakoulu
n Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry, järjestö-
     keskusten verkosto
n Lapset on tärkeitä -hanke
n Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
n Lastensuojelun Keskusliitto: Perhekeskus-
    verkosto
n Laurea-ammattikorkeakoulu
n Lihastautiliitto ry

n Liikehäiriösairauksien liitto ry
n Luksia - Länsi-Uudenmaan koulutus-
    kuntayhtymä
n Maaseudun terveys- ja lomahuolto ry
n Me Hyvät ry
n Metropolia Ammattikorkeakoulu
n Neuroliitto ry
n Neurologiset vammaisjärjestöt
n OLKA-toiminta
n Opetushallitus: tulkkauksen työelämä-
    toimikunta
n Opintokeskus Sivis
n Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja 
    nuorten vammaispalvelut
n Pohjois-Karjalan lastenneurologian poliklinikka
n Pohde: vammaispalvelujen järjestöverkosto
n Puhevammaisten vertaistukiyhdistys ry
n Region Östergötland/habilitering
n Respecta
n Riveria
n Rovaniemen Neuvokas
n Rusetti ry
n Seinäjoen lastenneurologian poliklinikka
n Seitti ry
n Selkokielen neuvottelukunta
n SOSTE ry: toiminnanjohtajien verkosto, 
    kuntoutusverkosto
n Stadin Ammattiopisto
n Suomen  Diakoniaopisto
n Suomen Paralympiakomitea
n Suomen Puhevammaisten Tulkit ry
n Suomen Vammaistutkimuksen Seura
n Suomisport
n Taitotalo
n Tampereen yliopiston Puhetta tukeva ja 
    korvaava todellisuus – projekti
n TATU ry
n Tukilinja-säätiö
n Tukipilari
n Turun ammatti-instituutti
n Työterveyslaitos, Työelämäfoorumi 2024
n University of Michigan
n Vammaisfoorumi ry
n Vammaisjärjestöjen Naisverkosto
n Vates-säätiö sr
n VR: esteettömyys-sidosryhmä
n Wellspect Oy
n WinNova
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